FIRAH o®El  Laboratoire /dniversité S J21ResP

FFFFFF O onzo¢  de psychologie *BORDEAUX ot

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

“ ~TIGM%W

Dé-stigmatiser les pratiques professionnelles
dans le handicap psychique
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Evolution de la psychiatrie en France

Fin XXeéme siecle  O.M.S.2001 Loi Février 2005 Rapport Laforcade 2016
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O.M.S, 2001 ; Hasson-Ohayon et al., 2017 ; Rusch et al., 2005 ; Hatzenbuehler et al., 2013 ; Corrigan et al., 2014



La stigmatisation

Stigmatisation

Réeduire une personne & son appartenance groupale, & sa catégorie sociale (Goffman, [963)
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La sources de stigmatisation

International Review of Psychiatry, April 2007; 19(2): 137-155

Stigma and mental health professionals: A review of the evidence

on an intricate relationship*
BEATE SCHULZE

« Quelles sont les situations
dans lesquelles vous vous
sentez discriminés, exclus,
rabaissés ou jugés a cause de
votre maladie? »




La sources de stigmatisation

International Review of Psychiatry, April 2007; 19(2): 137-155

Stigma and mental health professionals: A review of the evidence
on an intricate relationship*
BEATE SCHULZE

Contacts avec les services /

« Quelles sont les situations professionnels de santé mentale
dans lesquelles vous vous
sentez discriminés, exclus,

rabaissés ou jugés a cause de

votre maladie? »

Relations sociales

Accés a 'emploi



La sources de stigmatisation

International Review of Psychiatry, April 2007; 19(2): 137-155

Stigma and mental health professionals: A review of the evidence

on an intricate relationship*
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Soignants  stigmatisants




La stigmatisation chez les soignants : inexplorée ?

Quelles sont les pratiques stigmatisantes ?

Quels sont les stéréotypes des soignants ?
Quid du contexte spécitique en France ?

Quelles sont les solutions anti-stigma ?




STIGMA,

Intervention Anti-Stigma (2023)

Réduire la stigmatisation dans les pratiques des professionnels de santé mentale
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Valeurs et préférences des personnes Expertise de terrain
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Quelles sont les pratiques
stigmatisantes ?

*Pas de rétablissement en vue




Quelles sont les pratiques stigmatisantes ?

Construction de ’enqueéte Gﬁa

L'espoir en téte

» Focus group Clubhouse

~—7 Bordeaux

« Lors de votre parcours de soin en psychiatrie, dans W‘
quelles situations vous étes vous senti(e) discriminé(e), )
juge(e), exclu(e) ou rabaissé(e) parce que vous avez un
diagnostic de maladie mentale ? »




Quelles sont les pratiques stigmatisantes ?

Construction de ’enqueéte
» Focus group
» Ajout des situations
de la littérature
» Seélection de 15 situations
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L'espoir en téte
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Quelles sont les pratiques stigmatisantes ?

Participants

» Usagers ayant connu un parcours en psychiatrie
» Membres de familles d’usagers

> Recrutés sur les réseaux sociaux et via UNAFAM

Usagers Famille
Schizophrénie Autres (schizophrénie)

N 59 96 80




Quelles sont les pratiques stigmatisantes ?

Plainte somatique  Pessimisme Danger  Non participation  Non inclusion



Quels sont les stéréotypes
des soignants ?



Quels sont les stéréotypes des soignants ?

Schizophrenia stigma in mental health professionals and associated factors:
A systematic review  Psychiatry Research 290 (2020) 113068

Kevin-Marc Valery™™“*, Antoinette Prouteau®”

& Laboratory of Psychology EA 4139, University of Bordeaux, 3 ter place de la Victoire, 33000 Bordeaux, France
Y Department of Adult Psychiatry, Jonzac Hospital, Jonzac, France
€ EDEA Association, Bordeaux, France
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Pessimisme Danger Incompétence




Quels sont les stéréotypes des soignants ?




Quels sont les stéréotypes des soignants ?

Enquéte sur le stéréotype d’incompétence (N=158 soignants)
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Quelles sont les solutions
anti-stigma ?




Quelles sont les solutions anti-stigma ?

Continuum vs Catégorielle

LELTALE




Quelles sont les solutions anti-stigma ?
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Quelles sont les solutions anti-stigma ?

|dées de persécution

La personne a le sentiment que I’on complote contre elle,
quon cherche a lui rlluire.

(van Os & Kapur, 2009)



Quelles sont les solutions anti-stigma ?

|dées de persécution

1% de la population a une schizophrénie

25% de la population s’est déja senti persécutée
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(Verdoux & van Os, 2002)




Quelles sont les solutions anti-stigma ?

Le self disclosure
(Dévaoilement de soi)




Quelles sont les solutions anti-stigma ?

Relation thérapeutique

Le self disclosure
(Dévaoilement de soi)

Empathie Collaboration
Authenticité

(Hill et al., 2019)



Quelles sont les solutions anti-stigma ?

Pratiques Orientées-Rétablissement

Approche Rétrahliccameant Annrache Bio-meédicale

« Vision holistiqu o lagnostic
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bio-psycho-soci es
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(Le Boutillier et al., 2011)




Quelles sont les solutions anti-stigma ?

Qualité de vie au travail

« La stigmatisation en lien avec la qualité de vie au travail
> La stigmatisation est désavantageuse pour le soignant
> Idée que la stigmatisation s’opere « malgré eux »

+ de Stigmatisation - de Stigmatisation
+ épuisement émotionnel + accomplissement personnel
+ dépersonnalisation + satisfaction de compassion

+ fatigue de compassion
(Koutra et al., 2021)




Démocratie en santé




Déstigmatiser pour favoriser la démocratie en santé ?

STIGMA

Intervention Anti-Stigma (2023)

Familles

Enseignants

Chercheurs Soignants

Personnes concernées




Déstigmatiser pour favoriser la démocratie en santé ?

STIGMA

Comité scientifique — Recherche participative

Familles

Enseignants

Chercheurs Soignants

Personnes concernées




Déstigmatiser pour favoriser la démocratie en santé ?
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Merci pour votre attention

P.U. Antoinette PROUTEAU
antoinette.prouteau@u-bordeaux.fr
Ph.D. Kévin-Marc VALERY
kevin-marc.valery@u-bordeaux.fr
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